
 

 

 

 

  

 

 
 

Kreis Steinburg erhält Zertifikat „audit berufundfamilie“ – Gemeinsam 
für eine familienfreundliche Arbeitskultur 

Der Kreis Steinburg darf sich freuen: Mit dem Zertifikat „audit berufundfami-

lie“ wurde die Kreisverwaltung offiziell für ihr Engagement zur besseren Ver-

einbarkeit von Beruf und Familie ausgezeichnet. Das Audit ist ein renom-

miertes Zertifikat, das von der berufundfamilie Service GmbH, einer Initiative 

der Hertie-Stiftung, vergeben wird und zeigt, dass der Kreis Steinburg die 

Bedürfnisse seiner Mitarbeitenden im Blick hat. 

 

„Wir wollen ein Arbeitgeber sein, bei dem Berufs- und Familienleben mög-

lichst Hand in Hand gehen können“, betont Landrat Claudius Teske. „Das 

Zertifikat ist für uns ein schöner Erfolg und gleichzeitig ein Ansporn, immer 

weiter an unseren familienfreundlichen Angeboten zu arbeiten.“ 

In acht zentrale Handlungsfelder, darunter Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, 

Personalentwicklung und Serviceangebote für Familien, hat der Kreis Stein-

burg konkrete Ziele formuliert Ein unabhängiges Gremium bewertete die ge-

planten und bereits umgesetzten Maßnahmen und bescheinigte der Kreis-

verwaltung nun ihre Familienfreundlichkeit. 

 

Seit August 2023 hat sich die Verwaltung mit Unterstützung der Auditorin 

Dr. Judith Beile intensiv mit der Frage auseinandergesetzt, wie Arbeitsbe-

dingungen noch besser auf die Bedürfnisse von Mitarbeitenden abgestimmt 

werden können. Dabei wurden zahlreiche Maßnahmen in Bereichen Ge-

sundheitsförderung, mobiles Arbeiten und familienfreundliche Kommunika-

tion entwickelt. Ein zentrales Anliegen war es, den Auditierungsprozess 

transparent zu kommunizieren und in partizipativen Formaten gemeinsam 

auszuarbeiten. Zukünftig sollen beispielsweise die Arbeitszeit und der Ar-

beitsort flexibler gestaltet werden können. Auch Projekte wie Personalent-

wicklung und neue Führungskonzepte in Teilzeit werden auf den Weg ge-

bracht. 

 

 „Mit unseren neuen Regelungen und Unterstützungsangeboten gehen wir 

einen wichtigen Schritt, um den Kreis Steinburg für bestehende und neue 
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Mitarbeitende attraktiv zu machen“, so Doktorin Natalie Nobitz, ehemalige Gleichstellungbe-

auftragte des Kreises Steinburg.  

 

Die Umsetzung der Maßnahmen wird künftig regelmäßig überprüft, und ein jährlicher Bericht 

informiert über den aktuellen Stand. Die nächste Überprüfung steht 2027 an, um zu sehen, 

welche weiteren Schritte in Richtung Familienfreundlichkeit gegangen werden können. 

 

Über das audit berufundfamilie:  

Das audit berufundfamilie wurde von der Hertie-Stiftung ins Leben gerufen und unterstützt seit 

1998 Arbeitgeber auf ihrem Weg zu einer familien- und lebensphasenbewussten Arbeitskultur. 

Die zertifizierten Unternehmen und Institutionen zeigen durch konkrete Maßnahmen, dass sie 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als strategisches Ziel fest verankern möchten. 

 


