RREISISTEINBURG

Beim Kreis Steinburg sind im Rechnungs- und Gemeindeprifungsamt der Kreise
Dithmarschen und Steinburg zum nachstmdéglichen Zeitpunkt 1,5 unbefristete Stellen als

Prifer*in
(EG 11 TVOD-VKA bzw. Bes.-Gr. A 12 SHBesG.)

zu besetzen. Die Stellen sind grundsatzlich flexibel teilbar.

Wir Uber uns:

Das gemeinsame Priifungsamt priift die Kreisverwaltungen sowie die Stadte, Amter und
Gemeinden in beiden Kreisen. Sitz des Prifungsamtes ist Itzehoe. Die Prifungen werden vor
Ort in den zu prifenden Einheiten, im Prifungsamt sowie ggf. im Homeoffice durchgefihrt.
Uber die Priifungsplanung kénnen familidare Umstande weitgehend beriicksichtigt werden.
Das Prufungsamt befindet sich in einem laufenden Veranderungsprozess, den alle
Prufertinnen mit ihren jeweiligen fachlichen Schwerpunkten pradgen und mitgestalten. Die
inhaltlichen Schwerpunkte der Prifung orientieren sich Uberwiegend an den jeweiligen
Aufgabenschwerpunkten und aktuellen Projekten der gepriften Stellen. Dabei nimmt die
begleitende Beratung der zu prifenden Einheiten einen immer gréReren Stellenwert in der
Tatigkeit als Prifer*in ein.

Ihre Aufgaben:

e Durchfiihrung uberortlicher Prifungen bei den Stadten, Amtern, Gemeinden sowie
anderen Organisationseinheiten in den Kreisen Dithmarschen und Steinburg, teilweise mit
Ubernahme der Teamleitung fiir die jeweilige Priifung

o Ortliche Prifungen bei den Kreisverwaltungen Dithmarschen und Steinburg
Erledigung besonderer Prifauftrdge nach Weisung der Amtsleitung

e Mitwirkung bei der laufenden fachlichen und strukturellen Weiterentwicklung des
Prifungsamtes

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Studiengang Public
Administration/  Management oder im Bereich der Verwaltungs- oder
Wirtschaftswissenschaften mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt oder eine
abgeschlossene  Ausbildung  zur*zum  Verwaltungsfachangestellten und die
Angestelltenprifung Il

e Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht bzw. die Bereitschaft, sich diese z. B. tGber
Fortbildungen, ggf. auch (Uber die Weiterbildung zum*zur ,Kommunalen
Bilanzbuchhalter*in® anzueignen

¢ einschlagige Berufserfahrung

¢ Nachweis Uber das deutsche Sprachniveau C2 des Europaischen Referenzrahmens

Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e Erfahrung in verschiedenen Funktionen innerhalb der 6ffentlichen Verwaltung
e gute Kenntnisse der Kommunalverwaltung sowie kommunalrechtlicher Zusammenhénge




¢ Kenntnisse im Bereich der Datenanalyse und -auswertung insb. mit Microsoft-Excel

e Bereitschaft und Fahigkeit, sich schnell in wechselnde Themenfelder und
Problemstellungen einzuarbeiten

o Fahigkeit, Sachverhalte schnell zu erfassen, Problemstellungen zu analysieren und

konstruktiv Lésungsansatze zu erarbeiten bzw. deren Erarbeitung beratend zu begleiten

ausgepragte Ziel- und Wirkungsorientierung

Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein

hohe Selbststéndigkeit und Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten

sehr gute miundliche und schriftiche Kommunikationsfahigkeit

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e eine sehr flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ermoglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung inkl. der Mdoglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessprogramm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitdt (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:

Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

o Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

e Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei im
Ausland erworbenen Abschlissen

e flir die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

18.05.2025 unter Angabe der Referenznummer 1468 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 23. Kalenderwoche 2025 statt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher
Leistung bevorzugt bertucksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Rechnungs- und Gemeindeprufungsamt
Amitsleitung
Elisa Splieth

Tel.: 04821 69 264, E-Mail: splieth@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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