Kreis
Steinburg

Der Kreis Steinburg vereint aufgrund seiner Lage im Studwesten Schleswig-Holsteins die Vor-
teile des Lebens in der Metropolregion Hamburg und des Lebens im Griinen miteinander. Um-
geben von Nord-Ostsee-Kanal, Elbe und Stor ist das Kreisgebiet gepragt von der hiigeligen
Geest- und der saftig griinen Marschlandschaft. Zum Kreis Steinburg mit rund 132.500 Ein-
wohner*innen gehoren funf Stadte und 106 Gemeinden. Die Kreisverwaltung mit Gber 700
Mitarbeiter*innen versteht sich als moderner Dienstleistungsbetrieb mit einer innovativen und
zukunftsorientierten Verwaltung.

Beim Kreis Steinburg ist im Amt fir Kreisstral3en zum nachstméglichen Zeitpunkt eine unbe-
fristete Vollzeitstelle als

Leitung des Amtes fir Kreisstral3en
(EG 13 TV6D-VKA bzw. A 13 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar, sofern die Moéglichkeit des Desk-Sharings
genutzt wird. Voraussetzung ist, dass auch Stunden am Nachmittag abgedeckt werden. Tan-
dembewerbungen von zwei Personen, die gut miteinander arbeiten und gleichermal3en
gualifiziert sind, werden gerne entgegengenommen. Das Bewerbungsverfahren durchlaufen
beide Personen zunachst individuell. Danach folgt eine gemeinsame Vorstellung.

Du méchtest das neu gegriindete Amt fur Kreisstraf3en im Dezernat IV — Bauen und Umwelt
— mit 40 Mitarbeiter*innen gemeinsam mit der Dezernatsleitung aufbauen, gestalten und wei-
terentwickeln? Du freust dich auf einen sicheren, interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz
mit groRem Handlungs- und Entscheidungsspielraum in einer modernen Verwaltung?

Wenn Begriffe wie Motivation, Teamgeist und Entscheidungsfreude fir dich keine Fremdwor-
ter sind und du eine Affinitat zur Digitalisierung hast, ist eine Téatigkeit beim Kreis Steinburg
fur dich genau das Richtige.

Deine Aufgaben:

e Leitung des Amtes flr KreisstraRen mit zwei Abteilungen

o Aufbau und Weiterentwicklung des Amtes fir Kreisstral3en

¢ Haushaltsplanung und -durchfiihrung fur das Amt

e Fuhrung der Abteilungsleitungen

o Zielentwicklung und Steuerung der Aufgaben des Amtes

o Mitarbeit in Gremien des Kreises sowie des Wegeunterhaltungsverbandes Steinburg

Unsere Erwartungen:
Voraussetzungen fiur die Stelle sind
e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Master oder ver-
gleichbar) des Ingenieurwesens im Bereich Bau, Baubetrieb, Baumanagement, Stra-
RBenbau, Tiefbau, Verkehr, Wirtschaft, Umwelt oder vergleichbar
o mehrjahrige Fiihrungserfahrung (Fihrungskompetenz) sowie mehrjahrige Berufserfah-
rung in dem obengenannten Aufgabengebiet oder vergleichbaren Umfeld, z. B. in ei-
nem Ingenieurbtro, in der Verwaltung oder einem verwaltungsnahen Bereich
o Kenntnisse und Erfahrungen im offentlichen Vergaberecht sowie Zuwendungsrecht
¢ fundierte EDV-Kenntnisse



e eine gultige Pkw-Fahrerlaubnis

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

Kenntnisse in der Anwendung der technischen und betrieblichen Vorschriften im Stral3en-
bau und im StraRenbetrieb

Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht und in H&H Doppik

Kenntnisse im Termin- und Planungscontrolling fir Straf3enbauvorhaben

selbststandige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise

Kenntnisse im Veréanderungsmanagement

Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen, Verhandlungsgeschick und Entschei-
dungs- sowie Konfliktvermdgen

Unser Angebot:

gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
mdoglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

betriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Mdglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

Zuschuss zur Foérderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Deine Bewerbung:
Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

Anschreiben

Lebenslauf

Nachweise der geforderten Qualifikation

Nachweis Uber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschliissen
aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

fur die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum
28.07.2024 unter Angabe der Referenznummer 1273 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 35 Kalenderwoche statt.

Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig
von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-
hinderung oder sexueller Identitat, sind ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte Bewer-
ber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt bertck-
sichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Dezernat IV — Bauen und Umwelt


mailto:personal@steinburg.de

Dezernatsleiter
Alexander Goetze
Tel.: 04821 69 200, E-Mail: goetze@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt

Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail;: rauschmann@steinburg.de
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