Kreis
Steinburg

Beim Kreis Steinburg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Leitung des Amtes fir Kreisentwicklung
(EG 13 TVOD-VKA bzw. Bes.Gr. A 14 SHBesG)

Zu besetzen.

Die Stelle ist grundséatzlich teilbar, sofern die Mdglichkeit des Desk-Sharings genutzt wird. Vo-
raussetzung ist, dass auch Stunden am Nachmittag abgedeckt werden. Tandembewerbungen
von zwei Personen, die gut miteinander arbeiten und gleichermaf3en qualifiziert sind, werden
gerne entgegengenommen. Das Bewerbungsverfahren durchlaufen beide Personen zunéchst
individuell. Danach folgt eine gemeinsame Vorstellung.

Wir Uber uns:

Du mdchtest das neu gegrindete Amt fir Kreisentwicklung mit zwei Stabsstellen und zwei
Abteilungen im Dezernat IV — Bauen und Umwelt — mit 20 Mitarbeiter*innen gemeinsam mit
der Dezernatsleitung aufbauen, gestalten und weiterentwickeln? Du freust dich auf einen si-
cheren, interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz mit grolem Handlungs- und Entschei-
dungsspielraum in einer modernen Verwaltung?

Wenn Begriffe wie ,Motivation®, ,Teamgeist* und ,Entscheidungsfreude” fur dich keine Fremd-
worter sind und du eine Affinitat zur Digitalisierung hast, ist eine Téatigkeit beim Kreis Steinburg
fur dich genau das Richtige.

Deine Aufgaben:

e Fuhrung der Abteilungsleitungen und der Stabsmitarbeiter*innen des Amtes
¢ Aufbau und Weiterentwicklung des Amtes fur Kreisentwicklung

o Zielfestlegung und Steuerung der Aufgabenbearbeitung des Amtes

e Haushaltsplanung und -durchfiihrung fir das Amt

Dein Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Mastergrad oder vergleich-
bar) der Raumwissenschaften oder die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2, zweites
Einstiegsamt der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste“ oder , Technische Dienste*
relevante Fiihrungserfahrung und Berufserfahrung im Umfeld einer 6ffentlichen Verwal-
tung und entsprechender Verwaltungsablaufe

Erfahrungen und Kenntnisse im 6ffentlichen Vergaberecht

Kenntnisse im Personalbeférderungs-, Raumordnungs-, Landesplanungs- und Denkmal-
schutzgesetz sowie in der Landesverordnung Uber die Bildung von Gutachterausschis-
sen, in EU-Forderungsrichtlinien, ELER und EFRE und im Baugesetzbuch

ein sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen

eine gultige Pkw-Fahrerlaubnis

Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e Kenntnisse in der Anwendung von geografischen Informationssystemen (GIS)



e ein lateraler Fuhrungsstil in Verbindung mit Kompetenz zur kooperativen und motivieren-
den Zusammenarbeit

o Kenntnisse im Projektmanagement sowie Erfahrungen in der Moderation

e eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein serviceorientierter Umgang

¢ Kommunikations- und Durchsetzungsvermégen sowie Verhandlungsgeschick, Entschei-
dungsfreude und Konfliktfahigkeit

e eine ganzheitliche, prozessorientierte und strategisches Handeln

Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitéat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Deine Bewerbung:

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

e Anschreiben

e Lebenslauf

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation

¢ Nachweis Uber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschliissen

e aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

o fiir die Berticksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

04.08.2024 unter Angabe der Referenznummer 1274 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 ltzehoe

personal@steinburg.de

Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig
von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-
hinderung oder sexueller Identitat, sind ausdricklich erwlinscht. Schwerbehinderte Bewer-
ber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berick-
sichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen

Dezernat IV — Bauen und Umwelt

Dezernent

Alexander Goetze

Tel.: 04821 69 200, E-Mail: goetze@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann
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Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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