Kreis
Steinburg

Beim Kreis Steinburg ist im Amt fur Jugend, Familie und Sport in der Abteilung ,Besondere
Soziale Dienste* zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Sozialpadagog*in in der Eingliederungshilfe
(EG S 12 TV6D-SUE)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar, sofern auch eine Besetzung am Nachmittag
sichergestellt ist.

Wir Uber uns:

Die Abteilung ,Besondere Soziale Dienste“ umfasst neben der Eingliederungshilfe gemar
§ 35a SGB VIl die Sachgebiete Kinderschutzteam, Pflegekinderwesen, Adoptionsvermittiung,
Jugendhilfe im Strafverfahren und Erziehungsbeistandschaft.

In der Eingliederungshilfe gemaf § 35a SGB VIl geht es im Kern darum, fir Kinder, Jugend-
liche und junge Menschen mit (drohenden) seelischen Behinderungen Teilhabeeinschrankun-
gen zu beseitigen oder zu mildern und ihnen so die selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben zu ermdglichen.

In dem vierkopfigen Team des Sachgebiets wird Wert auf ein kollegiales Arbeitsklima und ein
unterstitzendes Miteinander gelegt. Die Arbeit ist durch immer wieder neue Fallkonstellatio-
nen und durch Tatigkeiten im Innen- und Auf3endienst interessant und abwechslungsreich.

Deine Aufgaben:

e Ermittlung von Teilhabeeinschrankungen sowie Erhebung von Bedarfen

e Gewahrung von stationaren und teilstationaren Hilfen gemaf § 35a SGB VIII sowie Fall-
steuerung (beispielsweise Installation von Hilfen, Fachteamkonferenzen sowie Controlling
der Malinahmen)

e Beratung von Sorgeberechtigten und jungen Volljahrigen sowie Koordination der Falle

e Erarbeitung und Uberprufung von Hilfeplanen

e administrative Aufgaben, wie beispielsweise Aktenflihrung, Eingaben in KDO sowie das
Verschriftlichen von Hilfeplanen

Dein Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) der
Sozialpadagogik, Sozialen Arbeit oder eines vergleichbaren Studiengangs

o vertiefte Kenntnisse in kindlicher Entwicklung

e Grundkenntnisse in Stérungsbildern und Behinderungen

e Kenntnisse im Verwaltungshandeln

Fir die Bewerbung von Vorteil sind

e Berufserfahrungen im o. g. Aufgabengebiet sowie Kenntnisse im SGB VIIl und SGB IX
e ein souverdnes Auftreten sowie eine flexible Arbeitsweise und Empathie

e Kompetenz zur Selbstreflexion sowie Entscheidungsvermdgen

e Teamgeist und Konfliktkompetenz

o Kompetenz, fachlich geeignete Ressourcen auszuwahlen und nutzbar zu machen



Unser Angebot:

e gute Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten

e 30 Tage Urlaub pro Jahr zzgl. bis zu 2 Regenerationstage

e Dbei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe S 12 TVOD-
SuE zzgl. einer monatlichen Zulage in Hohe von bis zu 180 Euro

¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
moglicht, inkl. der Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitéat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Deine Bewerbung:

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

e Anschreiben

e Lebenslauf

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation

o Nachweis Uber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschliissen

e aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

o fiir die Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

14.07.2024 unter Angabe der Referenznummer 1313 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 32. Kalenderwoche statt.

Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig
von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-
hinderung oder sexueller Identitat, sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Bewer-
ber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berick-
sichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen

Amt fir Jugend, Familie und Sport
Abteilungsleiterin

Anke Marzoch

Tel.: 04821 69 290, E-Mail: marzoch@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt

Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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