
 
 

 

 

 

 

Beim Kreis Steinburg ist im Amt für Jugend, Familie und Sport in der Abteilung „Wirtschaftli-

che Jugendhilfe“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 

 

Leitung des Kompetenzteams Inklusion 

(EG 9c TVöD-VKA) 
 

zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern eine Vollbesetzung erreicht und Stun-

den am Nachmittag abgedeckt werden. 

 

Wir über uns: 

Die Abteilung „Wirtschaftliche Jugendhilfe, Kindertagesbetreuung, Frühe Hilfen, 

Jugendförderung und Sport“ ist mit derzeit 20 Mitarbeiter*innen insbesondere für alle 

anfallenden Aufgaben der Leistungsgewährung im Rahmen des Achten Buches des 

Sozialgesetzbuches (SGB VIII) zuständig. Die Abteilung setzt sich aus den Themenbereichen 

„Wirtschaftliche Jugendhilfe“, „Jugendförderung und Sport“, „Geschäftszimmer und 

Buchhaltung“ sowie „Kindertagesbetreuung“, „Familienzentren“ und „Frühe Hilfen“ zusammen. 

In dem Sachgebiet „Kindertagesbetreuung/Frühe Hilfen“ soll das neue Kompetenzteam 

Inklusion angesiedelt werden. Es erwartet dich ein anspruchsvolles Aufgabenspektrum in 

enger Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und Einrichtungsträger*innen.  

 

Deine Aufgaben: 

• Leitung des Kompetenzteams Inklusion inklusive des Aufbaus und der Entwicklung der 

strategischen Ausrichtung des Kompetenzteams Inklusion 

• Beantragung und Abrechnung der entsprechenden Fördermittel mit dem Land Schleswig-

Holstein sowie Planung und Verwaltung der bewilligten Fördermittel 

• Beratung und Schulung von Einrichtungsleitungen und Träger*innen von Kindertagesein-

richtungen und Kindertagespflegepersonen zu inklusiven Themen 

• fachliche Begleitung der Förderung 

• Aufbau eines Kooperationsnetzwerks (z.B. Gesundheitsamt, Amt für Teilhabe, Frühför-

derstellen) 

 

Dein Profil: 

Voraussetzung für die Stelle ist 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) der Fach-

richtung Soziale Arbeit oder Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung oder eine ver-

gleichbare Qualifikation 

• relevante Berufserfahrung in der inklusiven Kindertagesbetreuung 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• fundierte Kenntnisse im SGB VIII, SGB IX und dem schleswig-holsteinischen KiTaG 

• Erfahrung im Bereich des Projektmanagements 

• eine dienstleistungsorientierte, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise in Verbin-

dung mit selbstkritischer Reflexion 

• ein sicheres Urteilsvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie Empathie, Konflikt- und 

Kommunikationskompetenz 



 
 

Unser Angebot: 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht, inkl. der Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 

 

Deine Bewerbung: 

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise der geforderten Qualifikation 

• Nachweis über die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlüssen 

• aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-

ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 

10.08.2024 unter Angabe der Referenznummer 1318 an: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16-18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 37. Kalenderwoche statt. 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Frauen/Schwerbehinderte 

Bewerber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt 

berücksichtigt. 

 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

Amt für Jugend, Familie und Sport 

Abteilungsleiter 

Oliver Pietrzik 

Tel.: 04821 69 394, E-Mail: pietrzik@steinburg.de 

 

Sachgebietsleitung 

Fabian Bentrup 

Tel.: 04821 69 386, E-Mail: bentrup@steinburg.de  

 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 

Personalamt 

Jessica Rauschmann 

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de 
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