
 
 

 

 

 

 

Beim Kreis Steinburg ist im Gesundheitsamt in der Abteilung „Infektionsschutz und Um-

welthygiene“ zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als 

 

Abteilungsleitung Infektionsschutz und Umwelthygiene 

(EG 11 TVöD-VKA) 
 

zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern insgesamt eine volle Besetzung erreicht 

wird. 

 

Wir über uns 

Die Aufgaben des Gesundheitsamtes umfassen das breite Spektrum von Infektionsschutz, 
Prävention, Beratung und Betreuung von Erkrankten und Menschen mit körperlichen oder 
seelischen Behinderungen, amtsärztlichen Gutachten und jugend-(zahn-)ärztlicher Gesund-
heit. 
Die Abteilung Infektionsschutz und Umwelthygiene besteht aktuell aus einem Team von acht 
Kolleginnen und ist insbesondere dafür zuständig, bestimmten übertragbaren Krankheiten 
beim Menschen vorzubeugen, Infektionen frühzeitig zu erkennen und ihre Weiterverbreitung 
zu verhindern sowie die Qualität von Trink- und Badewasser zu bewerten.  
 

Deine Aufgaben: 

• Abteilungsleitung der Abteilung Infektionsschutz- und Umwelthygiene 

• Verhütung und Bekämpfung übertragbarer Krankheiten und Beaufsichtigung entspre-

chender Einrichtungen gem. Infektionsschutzgesetz (IfSG) 

• Übernahme von gesundheitstechnischen Aufgaben im Umweltschutz wie z. B. die Bera-

tung in umwelthygienischen Fragestellungen wie Schimmel in Kita u. w. 

• Beratung und Beurteilung von Planungen im Bereich des gesundheitlichen Umwelt-

schutzes 

• Erstellen von fachlichen Stellungnahmen zu Bauvorhaben hinsichtlich hygienischer As-

pekte 

• Beratung zu Fragen der Hygiene, des Infektionsschutzes und der Umwelthygiene  

• fachliche Bewertung und Überwachung hygienischer Aspekte von Wasserversorgungs-

anlagen und Trinkwasser-Installationen im Hinblick auf die Trinkwasserversorgung und 

von Hausinstallationen in Bezug auf Legionellen 

• Anforderung und Bewertung von Risikoabschätzungen  

• Trinkwasserüberwachung sowie Erstellung des Trinkwasserberichtes 

• Begehung und Kontrolle der infektionshygienisch relevanten Bereiche, Prozesse und 

Tätigkeiten von Schwimmbädern bzw. Badebeckenwasser- sowie Badegewässerüber-

wachung  

• Epidemiologie im gesundheitstechnischen Umweltschutzbereich  

• Erlaubniserteilung bei Tätigkeiten mit Krankheitserregern (§ 44 IfSG) 

• administrative Betreuung verschiedener Fachanwendungen 

 

Dein Profil: 

Voraussetzung für die Stelle ist 



 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im 

Bereich des Gesundheitsingenieurwesens oder im Bereich der Umwelt- und Hygienete-

chnik oder im Umwelt- und Hygieneingenieurwesen 

• eine gültige Pkw-Fahrerlaubnis 

• fachkundige und verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Pkw für dienstliche Zwecke  

• relevante Berufserfahrungen im öffentlichen Gesundheitsdienst und Erfahrungen mit den 

Fachprogrammen „SurvNet“, „mikado“, „TEIS“ und „K3-Umwelt“ 

• eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein sicheres Auftreten 

und bürger*innenorientiertes Handeln 

• kompetenter Umgang mit Konflikt- und Stresssituationen 

• Kommunikationsvermögen und Teamgeist 

• Führungserfahrung 

 

Unser Angebot: 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht, inkl. der Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 

 

Deine Bewerbung 

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise der geforderten Qualifikation 

• Nachweis über die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlüssen 

• aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-

ren einen entsprechenden Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 

13.10.2024 unter Angabe der Referenznummer 1377 an: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16-18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 45. Kalenderwoche statt. 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt. 

mailto:personal@steinburg.de


 
Kontakt bei fachlichen Fragen 

Gesundheitsamt 

Amtsleiterin 

Sonja Wilke 

Tel.: 04821 69 273, E-Mail: wilke@steinburg.de 

 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 

Personalamt 

Anke Pensky 

Tel.: 04821 69 597; E-Mail: pensky@steinburg.de 
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