
 
 

 

 

 

 

Beim Kreis Steinburg ist in der Steinburg-Schule zum 01.01.2025 eine unbefristete Teilzeit-

stelle (77 % bzw. 30 Wochenstunden) als 

 

Küchenkraft in der Steinburg-Schule 

(EG 2 TVöD-VKA) 
 

zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

 

Es ist beabsichtigt, die Stelle bei haushaltsrechtlicher Genehmigung auf Vollzeit zu erhöhen. 

 

 

Wir über uns 

Die Steinburg-Schule ist das Förderzentrum mit dem sonderpädagogischen Schwerpunkt 

„Geistige Entwicklung“ des Kreises Steinburg. Sie ist eine anerkannte offene Ganztagsschule 

und digitale Modellschule. Hier werden Schüler*innen im Alter von 6-18 Jahren mit dem För-

derschwerpunkt „Geistige Entwicklung“ unterrichtet. Etwa 60 % der Schüler*innen haben zu-

sätzlich zumindest noch einen weiteren Förderschwerpunkt. Etwa 15 % der Schüler*innen an 

der Schule haben einen intensiven Assistenzbedarf. 

 

Deine Aufgaben: 

• tägliche Vorbereitung des Frühstücksbuffets für die Klassen mit den dazugehörigen Auf-

gaben 

• Mittagessen im Konvektomaten vorbereiten, portionieren und verteilen, dabei Nahrungs-

mittelunverträglichkeiten berücksichtigen; Nachtisch verteilen 

• Geschirr verteilen, spülen und wegräumen 

• Bestände kontrollieren (Getränke, Lebensmittel, Putzmittel usw.) 

• Reinigung von Mobiliar, Arbeitsflächen und Inventar der Küche; vierteljährlich Grundreini-

gung; Reinigung von Lehrküche und Essbereich 

• Waschen der im Schulalltag anfallenden Wäsche (Malkittel, Schürzen, Förderpflege) 

 

Dein Profil: 

Voraussetzung für die Stelle ist 

• eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Hauswirtschafter*in oder zur Fach-

kraft Küche 

oder 

• relevante Berufserfahrung als Helfer*in im Bereich Küche 

 

Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• relevante Berufserfahrungen im o. g. Aufgabengebiet  

• Teamgeist 

 

Unser Angebot: 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht 



 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 

 

Deine Bewerbung 

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise der geforderten Qualifikation 

• Nachweis über die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlüssen 

• aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-

ren einen entsprechenden Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 

13.10.2024 unter Angabe der Referenznummer 1381 an: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16-18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 46. Kalenderwoche statt. 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt. 

 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

Steinburg-Schule 

Schulleiter 

Jens Bornhöft 

Tel.: 04821 7379 11, E-Mail: jens.bornhoeft@schule.landsh.de  

 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 

Personalamt 

Anke Pensky 

Tel.: 04821 69 597; E-Mail: pensky@steinburg.de 
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