Kreis
Steinburg

Beim Kreis Steinburg ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt die unbefristete Vollzeitstelle als

Gleichstellungsbeauftragte (w)
(EG 11 TvoD-VKA bzw. Bes.-Gr. A 12 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle ist grundsétzlich teilbar. Tandembewerbungen von zwei Personen, die
gut miteinander arbeiten und gleichermalRen qualifiziert sind, werden gerne entgegengenom-
men. Das Bewerbungsverfahren durchlaufen beide Personen zunachst individuell. Danach
folgt eine gemeinsame Vorstellung.

Deine Aufgaben:

Als fachlich weisungsunabhangige Gleichstellungsbeauftragte tragst Du zur Umsetzung des
Gleichheitsgrundsatzes aus dem Artikel 3 des Grundgesetzes bei: ,Manner und Frauen sind
gleichberechtigt®.

Du bist Ansprechpartnerin fir Verwaltung, Politik und Burger*innen bei allen Fragen zur Gleich-
stellung der Geschlechter und nimmst deinen gesetzlichen Auftrag nach dem Gleichstellungs-
gesetz Schleswig-Holstein wahr. Du nimmst aktiv an verwaltungsinternen Besprechungen teil,
unterstitzt bei der Umsetzung der Malinahmen aus dem Audit berufundfamilie und initiierst of-
fentlichkeitswirksame Veranstaltungen rund um das Thema Gleichstellung. AuRerdem arbeitest
du bei relevanten Themen mit dem Kreistag und seinen Ausschissen zusammen und berichtest
regelmafig Uber deine Arbeit. Als Netzwerkerin bringst du relevante Akteur*innen regional so-
wie Uberregional zusammen, biindelst Ressourcen und koordinierst Projekte.

Dein Profil:

Voraussetzung fur die Stelle ist

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) in dem Be-
reich Gender Studies, Sozial-, Rechts- oder Geisteswissenschaften
oder

o ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) Studien-
gang Public Administration/Management oder eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung zur*zum Verwaltungsfachangestellten und die Angestelltenprifung I
und

¢ Kommunikationskompetenz sowie Eigeninitiative und Selbststandigkeit

e Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen, auch in den Abendstunden

Fur die Bewerbung von Vorteil sind

o Erfahrungen in der Gleichstellungsarbeit, idealerweise in einer Kommunalverwaltung

e Erfahrung in der Arbeit mit politischen Gremien

e Kenntnisse des GstG, der Istanbul-Konvention und weiterer relevanter Rechtsvorschriften
e Moderationskompetenz und Uberzeugungskraft

Unser Angebot:
e vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Verwaltungsspitze, den Fachamtern, der Politik
und anderen Netzwerkpartner*innen



o eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-
maoglicht, inkl. der Mdglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e gute Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Dbetriebliche Gesundheitsforderung, inkl. der Moglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
programm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitéat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-Bi-
kes, OPNV-Ticket)

Deine Bewerbung

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten:

e Anschreiben

e Lebenslauf

¢ Nachweise der geforderten Qualifikation

¢ Nachweis Uber die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschliissen

e aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen

o fuUr die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-
ren einen entsprechenden Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum

15.12.2024 unter Angabe der Referenznummer 1406 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 3. Kalenderwoche statt.

Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig
von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-
hinderung oder sexueller ldentitat, sind ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen werden bei gleicher Beféhigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berick-
sichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen

ehem. Gleichstellungsbeauftragte

Dr.in Natalie Nobitz

Tel.: 04821 69 755, Mail: nobitz@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt

Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779; Mail: rauschmann@steinburg.de
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