
 
 

 

 

 

 

Beim Kreis Steinburg sind im zukünftigen Amt für Teilhabe zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

mehrere Stellen in Voll- oder Teilzeit als 

 

Sozialpädagog*in in der Eingliederungshilfe 

(EG S 12 TVöD-SuE) 
 

zu besetzen. Die Stellen sind grundsätzlich teilbar. 

 

Wir über uns: 

Beim Kreis Steinburg werden die Aufgaben der Eingliederungshilfe für alle Kinder und Erwach-

sene mit Behinderungen zukünftig in einer Organisationseinheit, dem Amt für Teilhabe, durch-

geführt. Ziel ist, den im Kreis Steinburg lebenden Menschen mit (drohenden) Behinderungen 

die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu ermöglichen und diese zu för-

dern. 

Das multiprofessionelle Team besteht aus pädagogischen Fachkräften (m/w/d) bzw. Verwal-

tungsfachkräften (m/w/d), und es wird Wert auf ein kollegiales Arbeitsklima und ein unterstüt-

zendes Miteinander gelegt.  

Variierende Sachverhalte und die Tätigkeiten im Innen- und Außendienst machen die Arbeit 

interessant und abwechslungsreich. 

 

Deine Aufgaben: 

• Durchführung von Gesamt-/Teilhabe- bzw. Hilfeplanverfahren für Menschen mit Behinde-

rungen nach dem SGB IX bzw. SGB VIII u. a. mit individueller Bedarfsermittlung nach der 

internationalen Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) 

und Anbahnung bedarfsgerechter Maßnahmen 

• Überprüfung der Anspruchsvoraussetzungen in Zusammenarbeit mit den Verwaltungskräf-

ten  

• Kooperation mit Leistungsanbietern und anderen Organisationseinheiten der Kreisverwal-

tung 

• (Erst-)Beratung von Hilfesuchenden bzw. Sorgeberechtigten, Abgrenzung zu vorrangigen 

Leistungen und ggf. Wegweisung 

• Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten zur Verbesserung der o. g. Planverfahren 

unter Beachtung der politischen und gesellschaftlichen Veränderungen 

• Mitwirkung in Facharbeitsgruppen 

 

Dein Profil: 

Voraussetzung für die Stelle ist 

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) der 

Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung oder eines vergleichbaren 

Studiengangs 

• Grundkenntnisse über die verschiedenen Krankheitsbilder und Behinderungsarten 

• Verhandlungsvermögen, Lösungsorientiertheit und Engagement 

• Empathie, Teamgeist, Konfliktvermögen und ein gutes Selbstreflexionsvermögen 

• eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B  

 



 
Für die Bewerbung von Vorteil sind 

• Erfahrungen im Umgang mit Menschen mit Behinderungen 

• Grundkenntnisse im Verwaltungshandeln 

• Kenntnisse in kindlicher Entwicklung 

• Kenntnisse der Angebotsstrukturen im Kreis Steinburg, im Land Schleswig-Holstein und 

im gesamten Bundesgebiet 

• Rechtskenntnisse in den Sozialgesetzbüchern (insbesondere SGB IX und SGB VIII) 

 

Unser Angebot: 

• gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr zzgl. bis zu 2 Regenerationstage 

• bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ein Entgelt der Entgeltgruppe S 12 TVöD-

SuE zzgl. einer monatlichen Zulage in Höhe von bis zu 180 Euro brutto 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf er-

möglicht, inkl. der Möglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice) 

• betriebliche Gesundheitsförderung, inkl. der Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-

programm (EGYM Wellpass) 

• Zuschuss zur Förderung klimafreundlicher Mobilität (Kauf/Leasing von Fahrrädern/E-Bi-

kes, ÖPNV-Ticket) 

 

Deine Bewerbung: 

Deine Bewerbung mit folgenden Dokumenten: 

• Anschreiben 

• Lebenslauf 

• Nachweise der geforderten Qualifikation 

• Nachweis über die Anerkennung in Deutschland bei im Ausland erworbenen Abschlüssen 

• aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen 

• für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfah-

ren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben) 

richtest du bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis zum 

12.01.2025 unter Angabe der Referenznummer 1418 an: 

 

Kreis Steinburg 

Der Landrat 

Personalamt 

Viktoriastr. 16‒18 

25524 Itzehoe 

personal@steinburg.de 

 

Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der 5. Kalenderwoche statt. 

 

Der Kreis Steinburg setzt sich für Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig 

von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, Be-

hinderung oder sexueller Identität, sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewer-

ber*innen werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt berück-

sichtigt. 

Kontakt bei fachlichen Fragen 

Amt für Teilhabe 

Amtsleiter 

Frank Büttner 

Tel.: 04821 69 772, E-Mail: buettner@steinburg.de 

mailto:personal@steinburg.de
mailto:buettner@steinburg.de


 
 

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren 

Personalamt 

Jessica Rauschmann 

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de 

mailto:rauschmann@steinburg.de

