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Beim Kreis Steinburg istim Kreisbauamt in der Abteilung ,Bauaufsicht und Brandschutz® zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine neue unbefristete Vollzeitstelle als

Sachbearbeiter*in im 6ffentlichen Baurecht
(EG 11 TV6D-VKA bzw. Bes.-Gr. A 11 SHBesG)

zu besetzen. Die Stelle grundsatzlich teilbar, sofern die Mdglichkeit des Desksharings genutzt
wird.

Wir tber uns:

Die Tatigkeit in der Unteren Bauaufsicht in der Abteilung ,Bauaufsicht und Brandschutz*
umfasst alle Aufgaben einer Genehmigungsbehérde im Bereich des Bauordnungs- und
Bauplanungsrechts im Zusammenwirken mit Antragstellerfsinnen, Planungsbiros und zu
beteiligenden Fachbehdrden.

Ihre Aufgaben:

e Controlling im Bereich des o6ffentlichen Baurechts, des Baunebenrechts, der
Klimaschutzgesetze und der maligebenden Gesetzgebung der EU unter
Bertcksichtigung der hierzu einschlagigen, sich standig andernden Rechtsprechung

e eigenverantwortliche Bescheidung von Antrdgen auf Bauvorbescheid in
bauplanungsrechtlich schwierigen Féllen
Widerspruchsbearbeitung bei komplexen Genehmigungsverfahren
Sicherstellung der rechtssicheren Anwendung des Fachverfahrens ProsozBau

Ihr Profil:

Voraussetzung fir die Stelle ist

¢ eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur*zum Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbare Ausbildung und die Angestelltenprifung 1l oder ein erfolgreich
abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im Studiengang
Public Administration/Management oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (z. B. Diplom, Bachelor) im
Bereich des Bauwesens oder im Bereich der Rechtswissenschaften, des offentlichen
Rechts oder des Immobilien- oder Umweltrechts

e Kenntnisse des o6ffentlichen Baurechts und des Baunebenrechts

Fur die Bewerbung von Vorteil sind
e Berufserfahrung im o. g. Aufgabenbereich
¢ eine dienstleistungsorientierte, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
e Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein sowie Kooperations- und Konfliktkompetenz

Unser Angebot:
e gute Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten




¢ eine flexible Arbeitszeitgestaltung, die eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf

ermdglicht, inkl. der Méglichkeit zur alternierenden Telearbeit (Homeoffice)

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, inkl. der Mdoglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfithessprogramm (EGYM Wellpass)

e Zuschuss zur Forderung klimafreundlicher Mobilitat (Kauf/Leasing von Fahrradern/E-
Bikes, OPNV-Ticket)

Ihre Bewerbung:
Ihre Bewerbung mit folgenden Dokumenten:
Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse/Beurteilungen
¢ Nachweise der geforderten Qualifikation und tber die Anerkennung in Deutschland bei
im Ausland erworbenen Abschliissen
e fur die Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren ein entsprechender Hinweis (im Lebenslauf oder im Anschreiben)
richten Sie bitte bevorzugt per E-Mail, zusammengefasst in einem PDF-Dokument, bis
zum 09.03.2025 unter Angabe der Referenznummer 1439 an:

Kreis Steinburg
Der Landrat
Personalamt

Viktoriastr. 16-18

25524 Itzehoe

personal@steinburg.de

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich in der 14. Kalenderwoche 2025 statt.

Der Kreis Steinburg setzt sich fir Vielfalt ein. Bewerbungen von allen Menschen, unabhangig
von deren kultureller, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter,
Behinderung oder sexueller Identitdt, sind ausdriicklich erwlnscht. Schwerbehinderte
Bewerber*innen werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt.

Kontakt bei fachlichen Fragen
Kreisbauamt
Abteilungsleiter
Dirk Johannson

Tel.: 04821 69 477, E-Mail: johannson@steinburg.de

Kontakt bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren
Personalamt
Jessica Rauschmann

Tel.: 04821 69 779, E-Mail: rauschmann@steinburg.de
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